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Postos de Trabalho / Cargos / Carreiras / Categorias

a0

Estrutura Organica Total
Postos

Trabalho

: = Area de Formacao Académica
L e 1 Unidade Organica e
Atribuicoes / Competéncias / Atividades e ou Profissional

Inspetor(a)-Geral
Subinspetor(a)-Geral
Chefe de Divisao
Inspetor(a)

Técnico(a) Supel

Diretor(a) de Servigos
Subchefe de Divi

Especialista de Informatica
Técnico(a) de Informatica
Coordenador(a) Técnico(a)
Assistente Técnico(a)
Assistente Operacional

DIREGAO
Orgaos Dirigentes
Diregdo Superior de 1.° Grau ! Inspegao-Geral da Magistratura Judicial / 1 | 1
| Administragdo Interna |~ Magistratura do Ministério ! i 1
Diregao Superior de 2.° Grau | (IGAI) Publico/ Direito 1 | 1
Direcao de Servigos e Administragao Pablica / | |
Diregao Intermédia de 1.° Grau Administragdo de Gestao / Economia / Finangas 1 1
Recursos (DSAR) / Direito |
Subtotal 1 1 1 3 a)

Apoio a Diregdo (AD)

Secretariar a Direcao, organizar a agenda, estabelecer e encaminhar os contactos telefénicos;

3 ; 2 4 - A Direito / Ciéncias Sociais
cuidar da imagem do gabinete e garantir o cumprimento das obrigacées protocolares; / /

Administragao Publica /

praticar todos os atos relativos a movimentagdo dos processos do gabinete, recegio, AD - . N 1 1
5 . s f ) Gestdo / Outras Licenciaturas
. tratamento e encaminhamento do expediente e despacho dirigido ao gabinete; organizar o
5 : p . p Adequadas
arquivo e atualizar bases de dados. Prestar apoio ao Diretor de Servigos. |
Subtotal 1 1 c)
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IGAI Secretaria de Estado
== NASALVAGUARDA BiE Agimninisirag@o-interna

Postos de Traba ategorias

Total
Postos
Trabalho

Estrutura Organica { Unidade Area de Formacao Académica

Atribuicoes / Competéncias / Atividades s Organica e ou Profissional

Inspetor(a)-Geral
Subinspetor(a)-Geral
Diretor(a) de Servi¢os

Chefe de Divisao
Subchefe de Divisao

Inspetor(a)
Técnico(a) Superior
Especialista de Informatica
Técnico(a) de Informatica
Coordenador(a) Técnico(a)
Assistente Técnico(a)
Assistente Operacional

GABINETE DE INSPEGAO E AUDITORIA (GIA)
Instruir processos disciplinares e de sindicancia.
Instruir processos de averiguagao e de inquérito. Magistratura Judicial /
Magistratura do Ministério
Publico / Direito / Ciéncias
Saciais / Estudos Militares e
Policiais / Auditoria e Gestao /

Realizar inspegdes e fiscalizagGes.
Averiguar noticias de violagao grave dos direitos fundamentais de cidadaos por parte das forgas e
servicos de seguranga e apreciar queixas, reclamagdes e denincias apresentadas por eventuais

violagGes da legalidade no ambito do funcionamento dos servicos. Administragdo ?Ub“ca /
— — - - e Outras Licenciaturas
Monitorizar os atos praticados pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras em matéria relacionada com GIA Adequadas 14 14

o processo de afastamento coercivo de pessoas que nao sejam cidadaos da Unido Europeia (UE) e
que nao beneficiem do direito de livre circulagao ao abrigo da legislagao da UE.

Finangas / Auditoria / Gestao /
Economia / Direito /
Administragao Pablica /
Outras Licenciaturas

Realizar auditorias de gestdo financeira e contratagdo publica.
Realizar estudos de organizagao e funcionamento.

Controlo de 2.° nivel sobre a gestao de projetos de financiamento participados por fundos externos,
no 4mbito do Ministério da Administragao Interna (MAI). Adequadas

Subtotal 14 14 b)
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da Administragdo Interna
1GAI

= m NA SALVAGUARDA DOS DIREITOS HUMANOS:

Postos de Trabalho / Cargos / Carreiras / Categorias

Estrutura Organica \ Unidade o

Postos
Trabalho

Area de Formagao Académica
Atribuices / Competéncias / Atividades i Organica e ou Profissional

ta de Informatica

Inspetor(a)-Geral
Subinspetor(a)-Geral
Diretor(a) de Servicos

Chefe de Divisao
Subchefe de Divisao

Inspétor(a)
Técnico(a) Superior
Técnico(a) de Informatica
Coordenador(a) Técnico(a)
Assistente Técnico(a)
Assistente Operacional

GABINETE DE PROCESSOS (GP)

Direito / Ciéncias Sociais /

i 0 i 3 F . Administragao Publica / ] | |

Coordenador(a) do GP - Dirigente intermédio de 2.° Grau (equiparado(a) a Chefe de Divisao). | Gestdo / Outras Licenciaturas | ; 1 ; ‘ 1 il

Adequadas | | |
Funcdes de chefia administrativa do GP e execugao de trabalhos de maior complexidade. Realizagio Habilitagao académica de | | |
das atividades de programacao e organizagao da drea de gestao dos processos e da prestacio de acesso a carreira de assistente
apoio ao GIA segundo orientagGes e diretivas superiores. Produzir indicadores estatisticos para a técnico (12.° ano) / Oficial de 1 1
gestao. Justica / Formagao

Complementar Adequada
Apoio a atividade operacional: Assegurar o apoio administrativo transversal na 4rea processual, Gp
designadamente no apoio ao GIA, executando despachos e praticando todos os atos relativos ao
desenvolvimento dos processos e controle de prazos; recolher, tratar e organizar dados estatisticos
do movimento processual; proceder ao atendimento dos cidadaos que se dirigem a IGAI (presencial
e telefénico). Habilitagdo académica de |
— = - r acesso a carreira de assistente 4 4 d)
Registar a entrada e saida de correspondéncia processual; proceder a abertura dos processos e técnico (12.° ano) |
praticar todos os atos relativos & sua movimentagao; registar os despachos, instrugdes de servico,
relatdrios e decisGes Ministeriais, do(a) Inspetor(a)-Geral e do(a) Subinspetor(a)-Geral no ambito !
processual; manter atualizadas as bases de dados documentais; produzir informagao estatistica do
movimento processual; proceder ao atendimento dos cidadaos que se dirigem a IGAI. | i
Subtotal 1 1 4 6
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Secretaria de Estado
: da Administragao Interna
IGAI

= = NA SALVAGUARDA DOS DIREITOS HUMANOS

Postos de Trabalho/ Cargos / Carreiras / Catego

Total
Postos
Trabalho

Estrutura Organica Unidade Area de Formacao Académica

AtribuicGes / Competéncias / Atividades Organica e ou Profissional

©
U
©

£

£
2
=
o
o
o}

Inspetor(a)-Geral
Subinspetor(a)-Geral
Diretor(a) de Servicos

Chefe de Divisao

chefe de Divisao
Inspetor(a)
Técnico(a) Superior
Técnico(a) de Informatica
Assistente Técnico(a)
Assistente Operacional

Coordenador(a)

UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA (UAT)

Direito / Gestao / Ciéncias
Sociais / Economia e Finangas

Coordenador(a) da UAT - Dirigente Intermédio de 2.° Grau. (equiparado(a) a Chefe de Divisao). / ReclirsostHumanos /

Administragdo Pablica / 1 ! n
Outras Licenciaturas
Adequadas
Fungdes de apoio técnico e de concegdo de natureza técnico-cientifica em matérias de ordem juridica
no ambito do desenvolvimento processual e outras e que fundamentam a tomada de decisao, UAT
designadamente: Elaborar estudos, emitir pareceres, informacdes, propostas, relatdrios e _
. ; _ - ; ; 5 s Direito 2 2 c)
acompanhamento de procedimentos de impugnagao administrativa/contenciosa sobre matérias da |
competéncia da IGAI; analise e instrugdo de processos; representagdo institucional (ex. grupos de
trabalho); apoio técnico ao corpo inspetivo; prestar apoio no atendimento ao cidadao.
FungGes técnicas de apoio ao GIA; realizar atividades da area processual segundo orientagdes e Ciéncias Sociais / Recursos i
diretivas superiores; apoiar o corpo inspetivo no desenvolvimento processual; secretariar processos Humanos / Administragao 5 2 &
de natureza disciplinar; organizar a documentagao, os processos e controlar prazos; registar e manter Publica / Outras Licenciaturas |
atualizadas as bases de dados de gestao processual. Adequadas
Subtotal 1 4 5
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Isabel Oneto
Secretéaria de Estado
da Administragao Interna
\lGél. NA SALVAGUARDA DOS DIREITOS HUMANO:!

Estrutura Organica

Atribuicoes / Competéncias / Atividades

GESTAO DE DOCUMENTAGAO, BIBLIOTECA E ARQUIVO (GDBA)
Assessoria técnica em matéria de gestdo e tratamento da legislagdo, documentagdo e biblioteca;
organizar e administrar estruturas de documentagdo e gerir os fundos bibliograficos documentais;
estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos, avaliar, adquirir e tratar os diversos suportes
documentais; produzir e difundir informagao adequada de apoio as atividades e aos interesses dos
seus utilizadores; gerir, manter e atualizar as bases de dados juridicas e documentais.

Prestar apoio técnico/administrativo de dmbito geral em tarefas relacionadas com a organizagdo, o
tratamento e a difusdo da legislagdo e documentagdo em geral, enquadrado por diretivas ou
orientagdes superiores; efetuar procedimentos e realizar operagdes relacionadas com a gestdo do
acervo bibliogréfico da IGAI; manter e atualizar os registos nas bases de dados juridicas e
documentais; apoiar os utilizadores e os servigos na pesquisa e recolha de legislagao.

Postos de Trabalho / Cargos / Carreiras / Categorias

Unidade
Organica

Area de Formacao Académica
e ou Profissional

sta de Informatica

Chefe de Divisao

T
e o
§ | ¢
Ol
S =
= 2
o [
g &
> =
2 3

a

Diretor(a) de Servigos

Subchefe de Divisao

Técnico(a) Superior
Técnico(a) de Informatica

DIREGAO DE SERVICOS E ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (DSAR)

Formagao superior em
Biblioteca, Arquivo e i
Documentagao/Formacgao | i 1
Complementar e Profissional
Adequadas

GDBA e ST, S USSR S N e e SU |

Habilitagdo académica de
acesso a carreira de assistente
técnico (12.° ano)

Subtotal 1

Coordenador(a) Técnico(a)

Assistente Técnico(a)

Assistente Operacional

Total
Postos
Trabalho

1 (9]
1 d)
2
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‘ Secretéria de Estado
da Administragao Intera
lG/}I_ NA SALVAGUARDA DOS DIREITOS HUMANOS

Estrutura Organica

Atribuigoes / Competéncias / Atividades

UNIDADE DE APOIO E ASSESSORIA A DIREGAO DE SERVIGOS (UAADS)

Fungdes consultivas e de concegao de natureza técnico-cientifica em matérias de ordem juridica no
ambito do desenvolvimento processual e organizacional e de apoio técnico especializado
designadamente: Elaborar estudos, emitir pareceres, informagdes, propostas, relatérios e
acompanhamento de procedimentos de impugnagao administrativa/contenciosa sobre matérias da
competéncia da IGAl e de interesse dos Servicos; representagao institucional (ex. grupos de trabalho).

Assessoria técnica de apoio ao planeamento, a programagao, ao acompanhamento e avaliagio dos
programas, objetivos e prioridades; conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente a execugao de
planos e iniciativas em matérias de organizagao e controlo (instrumentos de gestdo); executar outras
atividades de apoio geral ou especializado em matéria de gestdo e administragdo geral, de apoio 3
Diregao e aos servigos.

Assessoria técnica em matéria de natureza econdmica, financeira e contabilistica, com aplicagdo de

métodos e processos técnico-cientificos, nomeadamente na area da administragdo de recursos,
através da formulagdo de contributos para a gestdo orgamental, acompanhando e avaliando a sua
execucao; apoio a Diregao na preparagdo da tomada de decisdo e aos servicos sobre matérias da sua
competéncia; execugao e acompanhamento de Fundos Externos.

Unidade Area de Formacdo Académica
Organica e ou Profissional

Inspetor(a)-Geral
Subinspetor(a)-Geral
Diretor(a) de Servios

DIREGAO DE SERVIGOS E ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (DSAR)

Direito / Ciéncias Sociais /
Recursos Humanos /
Administragdo Publica /
Outras Licenciaturas

Adequadas
UAADS

Gestdo Publica / Economiae |
Finangas / Contabilidade

Subtotal

Postos de

Chefe de Divisao

Subchefe de Divisao

Técnico(a) Superior

Técnico(a) de Informatica

Coordenador(a) Técnico(a)

Assistente Técnico(a)

Assistente Operacional

Total
Postos
Trabalho

[}
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Postos de Trabalho / Cargos / Carreiras / Categorias

Estrutura Organica i Unidade

Total
Postos
Trabalho

Area de Formagao Académica
Atribuicoes / Competéncias / Atividades A Organica e ou Profissional

Inspetor(a)-Geral
Subinspetor(a)-Geral
Diretor(a) de Servigos

Chefe de Divisao
Técnico(a) Superior

Técnico(a) de Informatica
Assistente Teécnico(a)
Assistente Operacional

Especialista de Informatica
Coordenador(a) Técnico(a)

DIRECAO DE SERVICOS E ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (DSAR)
UNIDADE FINANCEIRA (UF)

Coordenador(a) da UF - Dirigente intermédio de 2.° Grau (equiparado(a) a Chefe de Divisao). Gestao/Administragao
| | | Pablica/Economia/ | i |
Finangas/Contabilidade i i i !
Gestao financeira e orgamental: Preparar a proposta de orgamento anual; acompanhar a execugdo do | i |
| orgamento e promover as alteragdes orgamentais; proceder a arrecadagao e contabilizagao das UF
receitas da IGAI; elaborar a Conta de Geréncia; assegurar a escrituragao dos registos contabilisticos;
requisitar Fundos; assegurar o pagamento das remuneragdes, das contribuigées sociais e de outras
despesas correntes; verificar e processar os documentos de despesa; constituir e gerir o fundo de
maneio; atualizar as bases de dados or¢amentais e contabilisticas.

Habilitagao académica de ]
| acesso a carreira de assistente | 2 2 d)
técnico (12.° ano) i

Subtotal 1 2 3
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Secretaria de Estadc

1GAI da Administragao interna
= m NA SALVAGUARDA DOS DIREITOS HUMANOS

lnspetbr(a)

Estrutura Organica ! Unidade

Total
Postos
Trabalho

Area de Formacao Académica
Atribuicdes / Competéncias / Atividades Organica e ou Profissional

Inspetor(a)-Geral
Subinspetor(a)-Geral
efe de Divisao
Subchefe de Divisao
Técnico(a) Superior
Especialista de Informatica
Técnico(a) de Informatica
Coordenador(a) Técnico(a)
Assistente Técnico(a)
Assistente Operacional

DIREGAO DE SERVICOS E ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (DSAR)

GABINETE DE TECNOLOGIA E INOVAGAO (GTI)

Engenharia Informatica /
Sistemas de Informacao e de

Coordenador(a) do GTI - Dirigente intermédio de 2.° Grau (equiparado(a) a Chefe de Divisao). Comunicagao / Administragao 1 i f
Publica / Outras Licenciaturas
Adequadas
Gestao, operacionalizagdo e manutencéo das aplicagGes e sistemas de informagao e de comunicagao;
planear e projetar redes de comunicagdes e projetos de infraestruturas tecnoldgicas e de engenharia Licenciatura Adequada /
de software de acordo com as necessidades da organizagdo; concecdo e implementagio de Formagao Complementar em ] 1 o
formularios e contetidos de suporte & atividade da IGAI; formagdo e apoio aos utilizadores; GTI Sistemas e Tecnologias de
desenvolvimento, manutencdo e gestdo de contelidos do canal de comunicagao Internet e da Informagao e de Comunicagao

plataforma interna intranet; implementagao de politicas de seguranga de sistemas.

Efetuar, de forma auténoma, ou sob orientagdo, a gestdo e manutengao dos sistemas e aplicagdes
informaticas e de comunicagdes; instalar e configurar sistemas operativos, servigos e periféricos da
rede; velar pelo bom funcionamento dos equipamentos informaticos; apoiar os utilizadores na
exploragdo, gestdo e manutencdo dos equipamentos e sistemas informaticos e de comunicagao;
manutengdo e gestdo de conteidos do canal de comunicagdo Internet, e na plataforma interna
intranet.

Habilitagao académica de
acesso a carreira de técnico de
informatica (12.° ano) e 2 | 2 e
formacao profissional nas
areas da informatica

Subtotal 1 1 2 4
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Secretaria de Estado

da Admini a
IGél. NA SALVAGUARDA DOS DIREITOrSn}!Lr}rI\/ISAII\'I%gaO lntema

Postos de Traball}o/ Cargos / Carreiras / Categorias

~

Coordenador(a) Técr)igo(a)

Assistente Tépicofa)

Estrutura Organica ,‘ Unidade o

Postos
Trabalho

Area de Formacao Académica

AtribuicGes / Competéncias / Atividades \' Organica e ou Profissional

Inspetor(a)-Geral
Diretor(a) de Servigos
Chefe de Divisao
Subchefe de Divisao
Técnico(a) Superior
Especialista de Informatica
Técnico(a) de Informatica
Assistente Opcraciénél

DIREGAO DE SERVIGOS E ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (DSAR)
| GABINETE DE GESTAO DE RECURSOS (GGR)

| | Gestao / Recursos Humanos / ; | | | ‘ : | |
i | Recursos Financeiros / i | i !
Coordenador(a) do GGR - Dirigente intermédio de 3.° Grau (equiparado a Subchefe de Divisao). i | Admlmstrzfgao i:—’ubhca / | 1 i | | ! 1 ]

| Outras Licenciaturas | | | ! | | |
GER | Adequadas / Formagao 1 | |
Complementar Adequada

Fungdes de chefia administrativa das areas de recursos humanos, patrimoniais, logistica e expediente
geral; execugdo de trabalhos de maior complexidade e realizagdo das atividades de programagio e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.

Habilitagao académica de |
acesso 3 carreira de assistente | 1 i i | 1
técnico (12.° ano) i

Unidade de Recursos Humanos (URH)

Gestdo corrente dos recursos humanos: Gestao da assiduidade e férias dos colaboradores; execucao
e acompanhamento do plano anual de formagao; elaboracdo de procedimentos de apoio ao
recrutamento e ao desenvolvimento de carreiras; preparagdo e acompanhamento do processo de Habilitagdo académica de
avaliagdo de desempenho; elaboragdo e atualizagdo dos mapas de pessoal; processamento de GGR-URH | acesso a carreira de assistente
vencimentos e outros abonos; preparar a informagao e documentagdo necessaria  articulagdo com
a drea de gestdo de recursos financeiros; organizar o cadastro de pessoal e promover a insergio e
atualizagao das bases de dados de recursos humanos.

i técnico (12.° ano)
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Isabel Oneto

secretdria de Estado
3 1 Administrago Interna
IGAI

= m NA SALVAGUARDA DOS DIREITOS HUMANOS:

Postos de Trabalh

Total
Postos
Trabalho

Estrutura Organica 3 Unidade Area de Formagao Académica

AtribuicGes / Competéncias / Atividades ’ Organica e ou Profissional

Inspetor(a)-Geral
spetor(a)-Geral
Diretor(a) de Servigos
Chefe de Divisao
Subchefe de Divisao
= lnspetor(@)
Técnico(a) Supe
Coordenador(a) Técnico(a)
Assistente Técnico(a)
Assistente Operacional

Especialista de Informatica
Técnico(a) de Informatica

DIREGAO DE SERVICOS E ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (DSAR)
GABINETE DE GESTAO DE RECURSOS (GGR)
Unidade de Patriménio, Logistica e Expediente Geral (UPLEG)

Gestao patrimonial, economato e logistica: Elaborar os processos relativos as deslocagées e estadas

nacionais e internacionais; assegurar as tarefas de planeamento e preparagdo da logistica de suporte

as atividades do corpo de Inspetores(as) e demais trabalhadores(as); levantamento de necessidades

e desenvolvimento de pracedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos em conformidade com o

Cédigo de Contratagao Publica); gestdo de contratos; reportes & Direcdo de Servicos da Unidade Hiabilitacao dcadémiica de ]
Ministerial de Compras e registo em plataformas eletrénicas de contratagao; gestao de stocks; < : s

entrega de material de escritdrio; registo de movimentos de armazém em Gestdo de Recursos |cEs00 acalieiia diassmente 3 3 9
Financeiros em modo Partilhado (GeRFiP); criagdo de processos de despesa recegao/aceitacio de teenico(a) (12: anol

bens e registo de faturas em GeRFiP; manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis e

imdveis; coordenar as escalas de servigo dos motoristas e a utilizagdo das viaturas afetas a IGAIl e

desenvolver todos os procedimentos inerentes a gestdao e manutengao do parque automavel; gestao

da frota automével; reportes no Sistema de Gestao do Parque de Veiculos do Estado. GGR-UPLEG

Condugao de viaturas: Condugdo e manutengao de automoveis ligeiros para transporte de pessoas, i i | !

bem como de materiais; transporte do corpo inspetivo nas agGes inspetivas e de fiscalizagao a nivel ' Escolaridade obrigatéria e
nacional; realizagdo de servicos externos de recegao e entrega de encomendas oficiais e execugio de ! titulo de habilitagao para ! 4 4 d
tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento do servigo, de carater manual ou mecanico, condugéo de viaturas ligeiras | i
enquadradas em diretivas gerais bem definidas. |

| Expediente geral: Registar a entrada e saida de correspondéncia de carater administrativo/oficial; | i | ] | ‘
executar as tarefas inerentes a distribuigdo e expedigdo da correspondéncia geral dirigida ou expedida | Habilitagao académica de | i { | | i i 5 | 2 | @
pela IGAl; assegurar e controlar a gestdo da aplicagdo de gestdao documental; praticar os demais atos i acesso as carreiras ! { i i |

de expediente geral. | | i ‘ |

Subtotal 1

1 6 5 13

a) - Estrutura diretiva prevista no Diploma Organico da IGAI.

b) - Lugares preenchidos em regime de comissao de servigo por 3 anos renovaveis (art.° 11.° do DL 22/2021, de 15 de marco).

©) - Aos lugares de técnicos superiores, para além das competéncias especificas descritas no mapa, correspondem os contetidos funcionais constantes do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas - LGTFP).

d) - Aos lugares relativos as carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional, para além das competéncias especificas descritas no mapa, correspondem os contetidos funcionais de natureza genérica constantes do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).
e) - Aos lugares da carreira de informética aplicam-se, genericamente, as competéncias previstas no estatuto do pessoal de informatica previsto no DL 97/2001, de 26 de margo e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

f) - Lugares de dirigentes intermédios de 2.° e 3.° graus, a criar no &mbito das unidades internas flexiveis resultantes do novo quadro normativo da IGAI.

NOTA: As designagdes e os contelidos funcionais das unidades organicas correspondem & estrutura contida no "novo" quadro normativo da IGAI, que se encontra a aguardar publicagéo.
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MODELO B
Carreira / Cargo / Categoria
. Inspetor(a)-Geral
. Subinspetor(a)-Geral

| Diretor(a) de servicos

| Coordenador(a) de Gabinete /Unidade

Inspetores(as)

Técnico(a) superior
Especialista de Informatica

Técnico(a) de informatica
Coordenador(a) técnico

Assistente técnico(a)

Assistente operacional

OBSERVACOES

a) - Estrutura diretiva contida no diploma orgéanico da IGAI.

MAPA DE PESSOAL PARA 2024

N.° de Postos de Trabalho

1

1

5
14

1

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo / Carreira / Categoria

)

,;a)

b) - Equiparados a dirigentes intermédios de 2.°, 3.° e/ou 4° graus (unidades internas flexiveis resultantes do novo quadro normativo da IGAI).

¢) - Lugares preenchidos em regime de comissdo de servigo por 3 anos renovaveis (art.° 11.° do DL 22/2021, de 15 de marco).

) -
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= = NA SALVAGUARDA DOS DIREITOS HUMANOS

NOTA JUSTIFICATIVA

No @mbito do planeamento da atividade e gestao de recursos humanos o érgao de gestdo planeia para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente e/ou temporaria, tendo em consideragdo a missao, as atribuicées, a estratégia, os
objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros clisponiveis.

Neste contexto, o Dirigente maximo prevé, anuaimente, as necessidades de recursos humanos, elaborando mapa de pessoal, tendo em conta os projetos e as atividades a desenvolver durante o respetivo periodo de execucio. O planeamento a que se refere
o nimero anterior deve incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas, bem como no respetivo mapa de pessoal.

A dotacao proposta traduz o minimo de postos de trabalho de que o servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades e MISSAQ. Reflete a consolidagao do edificio normativo da IGAI, em face da diversidade e do aumento de processos de
especial complexidade: contempla o alargamento das suas competéncias, nomeadamente, auditoria, a realizar anualmente, para acompanhamento/monitorizagdo da aplicagdo/execugao da regulamentagdo que aprova o regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional; monitorizagdo das operagdes de afastamento coercivo de pessoas que nao sejam cidadéos da UE e que ndo beneficiem do direito de livre circulagdo ao abrigo da legislagao da UE;
controlo de 2.° nivel sobre a gestao de projetos de financiamento participados por fundos externos, no ambito do MAI (Fundo para a Seguranca Interna e Fundo para o Asilo, a Migragao e a Integracdo, aprovados pela Comissao Europeia).

Com a publicacdo da nova Lei Organica da IGAI (DL 22/2021, de 15 de margo) encontram-se reunidas as condi¢des de preenchimento total dos 14 lugares de inspetores, ultrapassada que esta a circunstancia que impedia o recrutamento de inspetores
oriundos de certas areas de especialidade, em particular das magistraturas, cujo conhecimento é crucial & especificidade e complexidade das matérias tratadas no ambito da missdo da IGAI, especialmente no desenvolvimento dos processos de natureza
disciplinar e em matérias que se prendem com a defesa da legalidade e dos direitos fundamentais dos cidadaos.

Mantém-se o niimero de lugares constante no mapa de pessoal aprovado para 2023 no que se refere ao niimero de postos de trabalho previstos, traduzindo-se num total de 55 lugares, distribuidos pelas diversas categorias. De assinalar que se encontram
incluidos para o exercicio de 2024 o preenchimento dos lugares de dirigentes intermédios de 2.° e 3.° graus, previstos na nova estrutura organica da IGAI (em niimero de 5), que se encontra em processo legislativo.

Proceder-se a a orgamentagao dos postos de trabalho planeados para 2024 na proposta de orcamento da IGAI a apresentar em data futura.

Em sintese, tendo em conta a particular natureza e a vastidao das fungdes cometidas a IGAI, e para prossecucao da sua missdo, considera-se plenamente justificada a necessidade apontada, com os lugares inscritos no mapa de pessoal, em conformidade
com as areas funcionais e os projetos a desenvolver.

S6 assim podera ser mantido, como linha de atuagao desta Inspecdo-Geral, o reforco do papel de inspecdo de alto nivel, referéncia a nivel nacional e internacional, onde se destacam os desafios estratégicos que se prendem, nomeadamente, com: reforco
dos mecanismos de fiscalizagdo e controlo; monitorizagao da agao policial programada; reorganizagdo da estrutura interna de funcionamento da IGAI; colaboragio com as forgas de seguranca na area da formagao em direitos fundamentais, em tramitacao
processual disciplinar e em areas conexas; reforco da IGAI como entidade nacional.responsével pelo Sistema de Monitorizagdo de Retornos Forgados; continuagdo do contributo para a analise, avaliagdo e gestdo do risco de corrupgao nas forgas de seguranca
e outros servicos do MAI; incrementacdo da atividade de controlo externo por via de auditorias nomeadamente de cariz financeiro; participacdo em grupos de trabalho respeitantes a diversas organizages internacionais da area dos direitos humanos
(European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment, European Commission Against Racism and Intolerance, Universal Periodic Review, Justica e Assuntos Internos, Group of States Against Corruption, Comissao
Nacional para os Direitos Humanos, Committee Against Torture, Alto Comissariado para os Direitos Humanos e Comissées de Protegdo de Criancas e Jovens).

Assim, o mapa de pessoal que se apresenta traduz o planeamento dos recursos humanos que se prevé adequado aos cabais desenvolvimentos da estratégia delineada para a IGAl em 2024.
Lisboa,L? de junho de 2023
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